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Establecer y comunicar las directrices de J & N31 A1 IMPORTACIONES, C.A., que permitan
garantizar a nuestros colaboradores, condiciones de seguridad, salud y bienestar en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el ejercicio pleno de sus capacidades fisicas y
mentales, mediante la promocion de practicas laborales seguras y saludable, la prevencién
de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, asociadas con los procesos de

trabajo la organizacion.

Nuestros esfuerzos en materia de seguridad y salud en el trabajo estaran orientados a:

1. Asegurar el cumplimiento continuo de la legislacion relacionada con la seguridad y
salud en el trabajo, adaptandonos a las normativas locales e internacionales vigentes.

2. ldentificar y evaluar de manera constante los peligros presentes en nuestros
procesos, proporcionando las herramientas adecuadas para el analisis de los riesgos
inherentes a los puestos de trabajo, asi como la implementacion de medidas
preventivas y acciones correctivas necesarias para minimizar los riesgos de forma
efectiva.

3. Garantizar la consulta constante y la participacion activa tanto de la alta gerencia
como del personal en general en el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, promoviendo un enfoque colaborativo y de mejora continua.

4. Promover una cultura sodlida y activa de seguridad y salud entre nuestros
colaboradores, visitantes y contratistas, tanto dentro como fuera de las instalaciones
de la empresa. Cada miembro de la organizacion sera responsable no solo de su
propia seguridad, sino también de velar por la seguridad de sus comparieros.

5. J & N31 A1 IMPORTACIONES, C.A., tendra disponible y comunicara esta politica a
todos sus colaboradores, visitantes, clientes, contratistas, y a las comunidades en las

que opere.
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